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Verbale di Accordo
Il giorno 27 giugno 2013
tra

Poste Italiane S.p.A., anche in rappresentanza di Postel S.p.A., Postelprint
S.p.A., Docutel S.p.A, Posteshop S.p.A., Postecom S.p.A., Poste Vita S.p.A,
Poste Assicura S.p.A., Poste Tributi S.c.p.A,, Poste Tutela S.p.A., Egi S.p.A,
Postemobile $.p.A., Poste Energla S.p.A. o BancoPosta Fondi S.p.A. Sgr

-]

SLC-CGIL, SLP-CISL, UIL-POSTE, FAILP-CISAL, CONFSAL Com.ni e UGL Com.nl

Con riferimento al’Accordo del 27 giugno 2013, finalizzato alladeguamento del
Fondo di Solidarleta per il personale del Gruppo - Poste ltaliane S.p.A., alle
disposizioni di cui allart. 3 della Legge n. 92 del 2012, ed in considerazione di
quanto contenuto nell'articolo 5, commi 1 lettera b), 3,4 e 5 della suddetta intesa

‘sl conviene guanto segue

qualora intervengano rilevanti modifiche legislative in merito alla disciplina dei. fondi di
solidarieta. bllaterali, al'accesso alle prestazionl pensionistiche obbligatorie e alla loro
erogazione, le Parti si incontreranno per valutare le ricadute sulla popolazione- dei
lavoratori che fruiscono delle prestazidni straordinarie del Fondo, nonché per individuare
eventuali interventi correttivi.

per Poste Itallane S.p.A. . perle 00.SS.: ‘
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" Verhale dl Accordo

ll giorno 27 giugno 2013

tra

Poste Italiane S.p.A., anche in rappresentanza di Postel S.p.A,,

Pustelprint 0.p.A., Doosutel E.p.A., Nootochop £.p.A., Poctocom

- €.p.A, Poate Vita 8.p.A., Poeto Aeeicura S.p.A,, Posta Tributi
3.c.p.A., Poste Tutala Spd. Fgi Snd . Pnatamnhile Sp.A.,
Poste Energia S.p.A. e BancoPosta Fondi S.p.A. Sgr i

' SLC-GGIL, SLP-CISL, UIL-POSTE, FAILP-CISAL, CONFSAL Com.nl
3 ' e UGL Com.ni

. Premesso che

- con Decreto 1° luglio 2005, n. 178 del.Ministero del. Lavoro e delle - -
Politiche Sociali (G.U. n. 208 del 07/09/2005) & stato emanato- il
regolamento per I'stituzione del Fondo di Solidarieta per il sostegno
del reddito, dell'occupazione e della riconversione -e riqualificazlone
professionale del personale di Poste Italiane' S.p.A., costituito ai sensi
dell'articolo 2, comma 28, Legge 23 dicembre 1996, n. 662; :

~ larticolo 3, comma 4, della Legge 28 giugno 2012, n. 92, al fine di
garantire la definizione, entro 'anno 2013, di‘un sistema inteso ad
assicurare adeguate forme di sostegno per i lavoratori dei divers|
comparti, impone la. costituzione, entro il 18 luglio 2013, di appositl- "
fondi di solidarieta bilaterali in relazione alle aziende che occupano,
mediamente pil di 15 dipendenti e che non siano coperie dalla

‘normativa In materia di integrazione salariale; . 3

- l'articolo 3, comma 42, Legge 28 giugno 2012, n. 92, prevede che la
disciplina dei fondi dl solidarletd gia istituiti ai sensi dell'articolo a
comma 28, Legge 23 dicembre 1996, n. 862 sia adeguata alle norme
della Jegge stessa con decreto del Ministro del’ Lavoro e dells

/ Palitiche Saciali, di concerto con il Ministro defl'Economia e dalie
Inanze, sulla base dl accordi collettivi e contratti collettivi, da
stipulare tra le organizzazloni comparativamente piti rappresentative _

a livello nazionale entro il 30 giugno 2013

- 'entrata in vigore del Decreto di cui al periodo precedente determina
I'abrogazione del Decreto 1° luglio 2005, n. 178 del Ministero del
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. Lavoro e delle Politiche Sociali (G.U. n. 208 del 07/09/2005) recante -
il regolamenito per I'lstituzione del Fondo di Solidariets per il sostegno
del reddito, dell'occupazione e della riconversione e riqualificazione
. - - professionale del personale di Poste Italiane S.p.A.: 5 |
; ! - larticolo 3, comma 46, Legge 28 giugno 2012, n., 92, abioga, a
decorrere dal 1° gennaio 2014, larticolo 2, comma 28, Legge 23-
dicembre 1996, n. 882 e il regolamento di cui al decreto del Minlstro
del Lavoro e della Previdenza Soclale 27 novembre 1997, n. 477:
- che alla data dl stipula del presente accordo non risultano ancora J
emanate.da parte del Ministero del.Lavoro'e delle Politiche Sociali le
" norme di attuazione dellarticolo 3, Legge 28 giugno 2012, n, 82,

_' le Parti convengono quanto segue

La premessa costituisce parte integrante del présente accordo. ‘
La disciplina del Fondo di Solldarieta per Il sostegno del reddito,
dell'occupazionb &' della riconversione e riqualificazione professlonale

- del personale di Poste Itallane S.p.A,, & adeguata - secando quanto di
segulto riportato-"alle previsioni di cui allarticolo 3, Legge 28 giugno
2012, n. 92. i : _ , <
Contestual_mante l'accesso alle relative prestazioni viene esteso alle
seguentl Socletd del Gruppo Poste [taliane: Postel S.p:A., Postelprint
S.p.A,, Docutel Sip.A,, Posteshop S.p.A., Postecom S.p.A., Poste Vita
-S.p.A,, Poste Assicura S.p.A; Poste Tribut] S.c.p.A., Posle Tutela
S.p.A., Egl S.p.A., Postemobile S.p.A., Poste Energia S.p.A. e
BancoPosta Fondi S.p.A. Sgr. L - _ .

Art. 1 Adeguamento de| Fondo .per Il sostegno al reddito,
dell’occupazione e della riconversione e riqualificazione
professionale del personale di “Poste Italiane S.p.A.” all'articolo 3,
Legge 28 glugrio 2012, n, 92 S i .

1. Il Fondo di Solidarieta per il sostegno del reddito, dell'occupazione e.
della riconversione e riqualificazione professionale del personale delle
Poste Itallane S.p.A., di cul al presente aécordo, (di segulto denominato

- "Fondo"). gla Istituito presso I'INPS.e del quale rappresenta una .
gestione, & adeguato alle previsioni di cul allarticolo 3, Legge 28 giugno -
2012, n. 92. 2 £ g B

2. Gli-oneri di amministrazione e.gestione del Fondo sono determinati

I g % 7 secondo i criter| definit.i dal regolamento di contabllita del'INPS.
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" professlonale del personale delle Poste Italiane S.p.A., di cul al Decreto .

~ funzlonarl con qualifica di dirigente, in rappresentanza, rispettivamente

6:10 FEALLP /CLSAL

“Art. 2 Finallta e destinatar delvFondo

1. Il Fondo ha lo scopo di attuare interventi nei confronti del lavoratori
delle Poste.|taliane S.p.A. e delle seguenti Societa del Gruppo Poste
ltaliane: Postel S.p.A., Postelprint S.p.A., Docutel Sp.A., Posteshop
- S.p.A., Postecom S:p.A., Poste Vita S.p.A., Poste Assicura S.p.A,
Poste Tributi S.c.p.A., Poste Tutela S.p.A,, Egi Sp.A., Postemobile
S.p.A., Poste Energla S.p.A. e BancoPosta Fondi S.p.A. Sgr.- nei limitl
della contribuzlone da ciascuna effettivarnente versata dalla data di
adesione - che, nel'ambito ed in connessione con processi di
ristrutturazione, di situazionl di crisl, o di riorganizzazione aziendale o dl -
rlduzione o trasformazione di attivita o di lavoro, con le finalita previste

dall'articolo-3, commi 4 e 11, Legge 28 giugno 2012, n. 92: ' -

. a) favoriscano il mutamento e Ii rinnovamento delle proféssionalité;
b) realizzino polltiche attive di sostegno del reddito e dell'occupazione.

2. In relazione a quanto sopra, il suindicato Fondo viene ridenominato
‘Fondo di Solidarieta. per il sostegno del .reddito, dell'occupazione .e
della riconversione e riqualificazione professionale del personale del
Gruppo Poste ltaliane”. ) -

~ 3. Le somme accantonate nel Fondo di Solidarieta per il sostegno del
réddito, dell'occupazione e della. riconversione. e rigualificazlone .

1°.luglio 2005, n. 178 del Ministers del Lavoro e delle Politiche Sociali
(G.U. n. 208 del 07/09/2005), fino allentrata in vigore del decreto
Interministeriale - di recepimento del presente accordo, rimangonio
acquisite al Fondo medesimo, cosi come adeguato alle previsioni di cui
allarticolo 3, Legge 28 giugno 2012, n. 92. - : ;

4. Tali somme accantonate. potranno essere utilizzate esclusivamente
per.deliberare interventi in favore del personale dipendente di Poste
Italiane S.p.A. - -

Art. 3 Amministrazione del Eondo

1. Il Fondo & gestito da’ un "Comitato amminlstratore” composto da 5
esperti designati da Poste Italiahe e da 5 esperti designati dalle
Organizzazionl- Sindacali stipulanti 'accordo o Il contratto collettivo -
nazionale di lavoro,-In possesse dl specifica competenza e pluriennale
esperienza in materia di favoro ed occupazione, nonché da due

-del Ministero del Lavoro e delle Palitiche Sociali e del Minlstéro
dellEconomia e delle Finanze. . ' R
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Il Comitato amministratore & nominato’ con decreto del Minisfro del lé
Lavoro e delle Politicha  Sociali. : : A '
Le funzigni di membro del - Comitato sono incompatiblli con quelle
‘connesse a cariche -nelfambito delle  Organizzazioni Sindacali. Ai '

* componenti del Comitato non spetta alcun emolumerito, indennita o
“rimborso spese. - - 2 St
Per la validitd delle sedute & necessarla Ia presenza dei due terzi dei
componenti del Comitato amministrafore. Le deliberazioni vengono
assunte a maggioranza dei presenti e, in caso di parita nelle votazionl,
provale Il voto del Presidente. Partecipa alle riuniani del Comitato
amministratore de! Fondo il colleglo sindacale dellINPS, nonché il
direttore generale del medesimo Istituto o un suo delegato, con ‘voto
consultivo, . g :

2. (1 Presidente del Con_iitato & eletto dal Comitato stesso fra | propr]
membri. : ; :

3l c,dmpo_nenti del Comitato durano in carica 4 anni, s'eriza bosslbilité di
rielezione. Nel caso In cui durante Il mandato venga a cessare.
dallincarico, per qualunque causale, uno o pli componenti del Comitato

- stesso, siprovvedera alla loro sostituzione, -per il perlodo residuo, con
~altre aemipenants dooignato, ocooondo In madalitd di Fni al fomma 1

- Art. 4 Complll del Cuinltats amministrators del Fondo

-l Comitato amministratore deve: .

* a) predisporre, sulla base del criteri stablliti dal consiglio di-indirizzo &
vigilanza dell'INPS, i bilanci. annualf, preventivo e consuntivo, della
gestione, corredati da una relazione e deliberare sul .bilanci tecnici
relativi alla gestione stessa; o o :
b) deliberare in ordine alla concessione degli interventi e dei trattamenti”

. © compisre; ogni altro atto richiesto per la gestione degll Istituti previsti_
dal regolamento; . ‘ . ‘ .
€) dellberare la misura del contributo addizionale di cui aliiarticolo 6,
comma 1, lettera. b), nonché la misura espressa In termini percentuali,
-del contributo straordinarlo di cui all'articolo 6, comma 3; ‘

d) deliberare le sospensionl dal versamento della -contribuzione
ordinaria, ai sensi dell'articalo 6, comma 4; : ) i

- .8) vigllate- sulla affluenza dei contributi, sulla erogazione "delle -

prestazioni nonché sull'aidamento della (gestione del Fondo, adottando

i provvedimenti ‘necessarl per assicurare .al funzionamento del

medesimo |la massima economiclta e trasparenza; ‘ i

f) proporre modifiche della contribuzione ardinarla; di cui-all'articolo 6,

comma 1, lettera a), al fine dl assicurare la copertura finanziaria delle -

" prestazionl; : &l : '
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. Art. 5 Prestazloni

. 1) a contribulre al finanziamento di programml formativi di riconverslone
~nazionall e/o del'Unione europea; "
_Interessatl da riduzioni- dell'orario di lavoro o dalla  sospensione

~in materla di integrazione salariale ordinaria o straordinaria anche in

~processi di agevolazione all'esado.

" quanto. sarebbe spettato, dedofta (& contribuzione correlata, che

0 1Y ELLE £ET BN Nr. 7075 p 7

g) formulare, pill in generale, proposte alle Parti stipulanti in materia di
contributi, intervent; e trattament;; P gt
h) decidere, in unica istanza, sui ricors| in materia di contributi e
prestazioni; ; ‘ ’ :

) assolvere ad ogni altro compito che sia ad esso demandato da leggi o -
regolamenti; = . s : :

l) -deliberare le revoche .degli -assegni straordinari nei casi di non
cumulabilita d} cui all'articolo 11. : '

a) in via ordinaria;

e/o riqualificazione professionale, anche in concorso con‘appositi Fondl
2) al finanziamento di specifici trattamenti a -favbre dei .lavoratori
temporanea dell'attivita lavorativa per le cause previste dalla normativa \,

concorso con . gl 'appq‘siti'slrumenﬁ dl sostegno previsti dalla
3egislazlone vigente; ‘ : -

b) in via straordinaria; . - - : ' i

1) all'erogazione di assegni straordinari di sostegno al reddito, in forma:
rateale e al versamento della contribuzione correlata, tenendo conto di
quanto previsto dall'articolo 3, comma 34 della Legge 28 giugno 2012,
n. 92, riconosciuti ai lavoratori ammessi a fruirme nel quadro dei

Qualora l'erogazione avvenga su richiesta del lavoratore in unica
Soluzione, l'assegno . slrauidingiiv * said - paii ed—ur—imEis
corrispondente al 60% del. valore attuale, calcolato secondo il fassg
ufficiale di sconto vigente alla data di stipula del presente accordo, di

pertanto non verra versata, se detta erogazione fosse avvenuta in form

rateale. . o ‘ o

2. Agli Interventi sopra definiti -véngo‘no'ammessi | soggetti di cui

all'articolo 2.

3. Gli assegni straordinari per il sostegno del reddito sonc erogati dal"

0, per un' massimo di 60 mesi nell'ambito del periodo di vigenza del
Fondo stesso, su richiesta del datore d! lavoro, a favore del lavoratori
che raggiungano i requisiti- previsti per il pensionamento di vecchiala o
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“anticipato a carico della gestione previdenziale obbligatoria di

~ rilasciato dal compstente ente o gestione previdenziale).

-+ §. Il Fondo versa, altres, Ié_ contribuzione di cui al precedente comma 1,

_ Art. 6 Finanzlamento

‘1. Per la brestazioné di cul all'articolo 5, comma 1, lettera a), & dovuto al

@) un contrlbuto ordinarlo dello 0,50% (di cui lo 0,375% a carico del

‘da garantire la_precostituzione di risorse continuative adeguate, da \.

di ripartizione di cui al comma 1, lettera a).

0: /1 FEALLP /CILS A i Nr. 7075 p
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riferimento entro un perlodo massimo dl 0 mesi, o inferiore a 60 mesi,
dalla data di cessazione del rapporo dilavoro.

4. ALt dull'upplluaciu_..s doi vilteri di sul al uur_nl"n'n 3, cf dnvra tanar
conto della complesslva anzianila contributiva rilevabilo da apposifa
certificazione prodotta dal lavoratori (estratto conto _confributivo

lettera b), alla competente gestione asslcurativa obbligatoria. -

Fondo:

datore dj lavoro e lo 0,125% a carico dei lavoratori) calcolato sulla
retribuzione imponiblle ai fini previdenziali ditutti I-lavoratori dipendenti
con contratto a tempo indeterminato, esclusi I"dirigenti, in maniera tale
verificare anche sulla base dei bllanci di previsione;” <

b) un contributo addizionale a carico_del dators di lavaro in caso di
fruizione delle prestazloni di cul allarticolo 5, comma 1, lettera a), punto
2, nella misura dell' 1,50%, calcolato sulla retribuzione imponibile aifini
previdenziali ed applicato alle retribuzioni perdute dal dipenderiti che
fruiscono delle prestazioni, - 3 ‘ M :

2. Eventuali variazioni della misura del contributo ordinario (0,50%)
sono ripariiti tra datore di lavoro e lavoratori in ragione degll stessi criteri

3. Per la pr_estaz'ione straordinaria di cui all'articolo 5, comma 1, lettera.
b), & dovuto, mensiimente, .da parte de! datore di lavore, un contributo

- straordinerlo, il cui-ammontare & determinato, in termini percentuali dal

Comltato amministratore -ai sensi dellart, 4, lettera c), relativo ai soli
lavoratori- interessati dalla corresponsione degli assegnl medesiml, In
misura _corrispondente al fabblsogno = di coperlura degli . assegn| -
straordinari erogabili e della contribuzlone correlata. :

4. L'obbligo .del versamento al Fondo del contributo ordinario déllo
0,50% & sospeso, su deliberazione del Comitato amministratore, ai

| dell'articolo 4 lettera d) in relazione al conseguimento di dotazion| °
finanziarle atte a garantire, I'erogazione di prestazionl corrispondenti al
fabbisogno hecessario. = . o
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© 5. Il Comitato amministratore del Fon,;io provwvede, dopo un anno dalla
data di adeguamento del Fondo stesso alle previsioni dl cui all'articolo
3, della Legge 28 giugno 2012, n. 92, a valutare il predetto fabbisogno.

6. | successivi accertamentl in materia, al fini delle decisioni

. conseguenti, - verranno  effettuati, sempre a cura del Comitato
amministratore del Fondo, con cadenza annuale. ' :

7. Il Fondo, ai sensl dell'articolo 3, commi 26 e susseguentl, Legge 28
" giugno 2012, n. 92, ha‘l'ebbligo di. bilancio in pareggio e non puo
erogare prestazioni in carenza di disponibilita. '

8. Gli interventi a carico del Fondo sono concessi previa costiluzione di
specifiche riserve finanziarie-ed entro | imiti delle risorse gia acquisite.

9. I Fondo ha labbligo di presentazione,  a far data dal suo
adeguamento -alle prevision! di cui ‘all'articolo 3, Legge 28 giugno 2012,
n, 92, di bilanci  di previsione a 8 annl basati sullo scenario
macroeconomico coerente con il pil recente Documento di economia e
-finanza e relatlva nota di aggiornamento.

10. Sulla base del bilancio di previsione, Il Comitato amministratore ha .

la facoltd di proporre modifiche in relazione alllmporto delle prestazioni

o alla misura dell'aliquota dI contribuzione, Le modifiche sono adottate,

-anche in corso d'anno, con decreto direttoriale del Ministero del Lavoro

. € delle:Politiche Soclali e del'Economia e delle Finanze, verificate le
-, compatibilitd finanziarie interne al Fondo, sulla base della proposta del
" Comitato amministratore, L S n oy M ‘

11. In caso di necessita di asslcurare il pareggio di bilancio ovvero di far
_fronte a prestazioni gia deliberate o da. .deliberare, owvero di
inademplenza del Comitato amminlstratore, I'aliquota contributiva pud
essere modificata con decrefo direttoriale del Ministeri dél Lavoro e:
delle Politiche Sociali e ‘del’Economia e delle Finanze, anche in
mancanza di proposta del Comitato amministratore. In ogni caso, in

" assenza del’adeguamento contributivo di cul al comma precedente,
- I'INPS & tenuto a non erogare le prestazloni, ' ’

12," Le disponlbliita che, allatto della cessazione della "gestions
llquidatorla del Fondo, risuitino non utilizzate o Impegnate a copertura di
oneri derivanti dalla concessione delle prestazloni previste 'dal presente
cordo, sono -devolute alle forme di ‘previdenza complementare In

gssae a tale momento presso le Societd, in conto contribuzione ,
0 i ' S
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- 13."Ai predelti fini I''mporto delle disponibilita di pertinenza dl ciascuna -
~ Societd & determinato in misura proporzionalmente corrispondente a
.quanto complessivamente versato dalle stesse, a fitolo’ di contrlbuto
ordinario al sensi del comma 1, lettera a), al netto di quanto utilizzato

per le prestazioni ordinarie erogate dal Fondo.

14. Alle operazioni di'liquldazione provvede il Comitato amminlstratore
del Fondo, che resta in carica per. il tempo necessario allo svolgimento
delle predette operazioni, che devono comungue essere porate a
termine non oltre un anno dalla data di cessazione della gestione del
Fondo. .

15, Qualora la gestione di-liquidazione non flsulli chlusa nel termine di
cul al comma 14, la stessa & assunta dal Ministero del’'Economla e
delle Finanze " Dipartimento della - Ragioneria generale dello Stafo
Ispettorato generale per la liquidazione degli enti disciolti, || Comitato .

. amministratore del Fondo cessa dalle sue funzionl i frentesimo giorno
successivo «alla data di assunzione della gestione da parte del
medesimo [speltorato generale. Entro tale data il Comitato
amministratore deve consegnare all'lspettorato generale per laf/
liquidazione degli enti disclolti, sulla basé di apposili inventari, le attivita-
esistenti, | libri contabili, i bilanci e gli altrl documenti del Fondo, nonché
il rendiconto relativo al periodo successivo all'ultimo bilancio approvato. 7

Art. 7 Accesso alle prestazion|

1. 'accesso alle prestazionl di cui allarticolo 5 & subordinato:

a) per le prestazioni di cul all'articolo 5,.comma 1, lettera a), punto 1),

allespletamento delle procedure contrattuali previste per i processi che
modificano le condizioni di lavoro del personale; : - :

.. b) per le prestazioni di cui all'articolo 5, comma 1, lettera a), punto 2),

all'espletamento delle procedure contrattuali previste per | processi che

modificano le condlzioni di lavoro del personale, ovvero determinano la

.+ riduzione dei livelli occupazionali, nonché dl quelle legislative laddove

. previste; ' ‘ :

c) per le prestazioni di cui allarticolo 5, comma 1, lettera b),

allespletamento delle procedure contrattuali e di legge previste. per |

processi che determinano la riduzione dei livelll occupazionali.

2. L'accesso alle prestazioni-di cul allarticolo 5 .8 subordinato alla
ondizione che e procedure sindacall di cui al precedente comma 1 si .
concludano con un accordo azlendalg, nell'amblto del quale siano stati
individuatl, per i casi di cui al comma 1, lettere b) e ¢), una pluralita di -
“strumenti secondo quanto indicato_dalle normative vigent! in materla di:

&
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processi che madificano: le condizioni di lavoro del personale, avvero
determinano la riduzione dei livelli eccupazionali, i .

3. Nei process| che determinano Ia riduzione del livelli occupazionali,
ferme le procedure di cui al'comma 1, lettera c), si pud accedere anche
alle prestazloni di cui all'articolo 5, comma 1, lettera a);, punti1) e 2).

4. Alle prestazioni di cui all'articolo 5, comma 1, lettera a), punto 2) 6

lettera b), nell'ambito del processl di cul all'articolo 2, pud accedere lutto

il personale dipendente delle Poste ltaliane’S.p.A. e delle Societa del
- Gruppo, come individuate dall'articolo 2, esclusi i dirlgentl. :

‘5. Le Socleta del Gruppo possono accedere dlle prestazionl di cui al
comma precedente nel rispetto del limiti previsti dall'articolo 2, comma = °

Art, B'Lavoratori destinatarl delle prestazionl straordlnarie'

1. Le prestaziéni di cui all'articolo 5, comma 1, lettera b) sono rivolte ai

. lavoratori che, nellambito ed in connessions con processi di
ristrutturazione, dl situazioni di crisi, o di riorganizzazione aziendale o di
riduzione o trasformazione dl attivita o di lavoro,  raggiungano i requisiti
previsti per i penslonamenlo di veudliaia & anlieipato noi gucceckivl 5
anni, : @

2. Le Parti, nel'ambito degli accordi di cui a!l‘arﬁcolo?, comml 1, lettera
~¢) e .2, indlvidueranno le modalita, i eriterl e le priorita di accesso alle
. prestazioni di cui allarticolo 5, comma 1, lettera b).

- Art. 9 Crlteri dl prei:edenza

1. L'accesso dei soggetti di cui all‘articolo 2 alle prestazioni ordinarie di
- cui all'articolo, 5, comma- 1, lettera a), punti 1) e 2), -avviene secondo’
-criteri di precedenza e turnazione e nel rispefto del principio della

proporzionalita delle erogazioni. " : . 2

2. Le domande di accesso alle prestazioni di cui al comma 1, formulate -
nel rispetto delle procedure e dei criteri di cui all'articolo 7, sono-prese in
esame dal Comitato amministratore su base bimestrale, deliberando gli
Intervent| secondo I'ordine cronologico di presentazione delle domande,
* In. base alle disponibilita del Fondo ed alle valutazioni di priorita
espresse dallo stesso Comitato amministratore. Le domande di accesso
alle prestazioni ordinarie di cul all'articolo 5, comma 1, lettera a), punto
~* 2) devono riguardare interventi di durata massima almeno pari a quella .
- prevista dall'articolo 3, comma 31, della Legge 28 glugno 2012, n, 92, -
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3. Nei casi di ricorso alle prestazioni dl cui ali‘articolo 5 comma 1, lettera
a), punto 1) e 2), nonché nel casi di ricorso congiunto alle prestazioni di
cul allarticolo 6, comma 1, lettera a), punti 1) e 2), lintervento & -

" determinato in misura’ non superiore allammontare dei contributi
ordinarl accantonati da ciascuna Societa, tenuto conto degli oneri di
gestione e di amministrazlone e di quanto previsto al comma 2.

4. Nei casl in cui- la misura. dell'intsrvento ordinario ai sensi del
guccessivo articolo 10 risultl superiore alla contribuzione ordinaria
accantonata dall'azienda, la differenza di erogazione resta a carico del
datore di lavoro. - . .

Art. 10.Prestazloni criteri e misure, 3

1. Nei casi di cui all'art. 5, comma 1, leftera a), punto 1, il contributo al
finanziamento delle - ore destinate alia- realizzazione di programmi
formativi di riconversione o rlqualificazione proféssionale, & pari alla
corrlspondente retribuzione lorda percepita dagli Interessati, ridotto
delleventuale concorso dagll apposlti Fondi nazionall o dell'Unione
europea. s ' - ' 5 :

. 2. Nei casl di riduzione dell'orarlo di lavoro o dl sospensione
temporanea dell'atiivita lavorativa di cui all'articolo 5, comma 1, lettera

. @) punto 2, (superiore a-36 ore annue-pro- capits) il Fondo, per le ore
.eccedenti tale limite eroga ai lavoratori interessati un assegno ordinario
per il sostegno del reddito, ridotto defl'eventuale concorso degli appositi
strumenli di sostegno previsti dalla legislazione vigente, secondo criteri-
& modalita in atto per la cassa Integrazione guadagni peér l'industria.
Tale assegno ordinario di sostegno.al reddito deve riguardare interventl
di-durata massima almeno pari a quella prevista dall'articolo 9, comma

~ 3. L'erogazione del predetio assegno & subordinata alla condizione che
il lavoratore destlnatario, durante Il periodo di riduzione dell'orario o .di
sospenslone temporanea del lavoro, non svolga alcun tipo di attivita
“lavorativa in favore di soggetti terzi. Resta comunque fermo quanto
previsto dalle normative vigenti che disclplinano il rapporto di lavoro in
essere tra le parti. s cow

- Nei-casi di sospensione temporanea dell'attivita di lavoro, I'assegno
“\grdinario- & calcolato nella misura dell'80% della retribuzione lorda
mensile — determinata secondo le modalitd di cui al suctessivo comma
6 - ‘che sarebbe spettata al lavoratdre per le giornate non lavorate con
un limite massimo mensile pari ad un Importo lordo di euro 959,22, per

R
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retribuzioni lorde menslii fino a euro 2.075,21, ovvero con un limite

massito menslle paill ad wa. Ltparts lards di ouro 115790, per - . \
retriouzioni lorde meunsiii i inperio supererc a-cure 2276121 | suddatti \%)2 el
Imparti, .l ricomprendendo quelli relafiv alla- retribuzione mensile dj N\

~ riferimento, si intendono rifefiti allanno 2013 e sono adeguati, con C)}/ 5 i\
effetto dal 1° gennaio di-clascuno degli annl successivi, nella misura XS e ;
dell'80% dellindice ISTAT, in conformltd con quanto stabilito per. fa- , 3
cassa integrazione guadagni per lindustria. _ ' :

5. Nei casi dl riduzione defloraric di lavoro, l'assegno ordinario &
calcolato nella misura dell’80% della retrlbuzione lorda mensile ‘che
sarebbe spettata al lavoratore per le ore non lavorate, con un
massimale parl ad un Importo corrispondente alla paga oraria, per agni
ora di riduzione, calcolata sulta base del massimale dell'assegno
ordinario che sarebbe spettato nelle ipotesi dl sospenslone temporanea
dellattivitd di lavoro. Resta fermo che, per accedere alle prestazioni
ordinarie dl cui allarticolo 5, comma 1, lettéra a), punto 2), le riduzioni
-+ dellorario di lavoro o le sospensioni temporanee -dell'attivita lavorativa
- devono riguardare interventi della durata massima di cui all'articolo 9,
- comma 2. T o O SR "

6. La retribuzione' menslle dellinteressato, utile per la determinazione
- dell'assegno ordinario e della paga orarla di cui al comma 1, & quella
Individuata in base alle disposizioni del"contratto collettivo in vigore, e
ciog la retribuzione di cui all'articolo 65 de! contratto nazionale di lavoro
del 14 aprile 2011, Integrata dall'sventuale indennita di funzione nella P
: misura In godimento, secondo il criterlo contrattuale " di 1/312 “della
retrlbuzione annua per ogni giornata, - ' > g

7: Per i lavoratori a tempo parziale l'importo dell’asségno ordinario viene :
.determinato proporzionando lo stesso alla minore ’ durata della

prestazione lavorativa:

8. Nei casi di cul ‘all'érﬁ\célo 9 cpmma 1,' Iette‘ra_ b), il Fondo eroga un
assegno straordinario di sostegno al reddito il ‘cui valore € pari: ;

. @) per i lavoratorl che possono conseguire Ia pensione anticipata prima

diquella di vecchiala, alla somma del seguentl Importi; ;

: 1) Tlimporto . netto del trattamento pensionistice  spettante

- )nell'assicurazione generale - obbligatoria -con |a maggiorazione

' ’ dell'anzianita contributiva mancante per ii dirltto alla pensione anticipata; -
I'importo delle ritenute df legge sull'assegno siraordinario, cosl come . -

stabillto dall'articolo 17, comma 4-bis, del decreto del Presidente della

Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, aggiunto dall'articolo 5, comma
1, lettera d), n. 1), del decreto Leglslativo 2 seltembre 1897, n. 314;

Yot
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prima di quella anticipata, alla somma dei seguenti importi: :
1) limporto netto del trattamento - pensionistico spettante

. nell'assicurazione - generale obbligatoria con - la magglorazione

. delfanzianita contributiva mancante per il dirltto alla pensione di

. 'vecchiala; S - : - e =
: 2) l'importo delle ritenute di legge sullassegno straordinario, cosi come
+ .. stabilito dall'articalo 17, comma 4-bis, del decreto del Presidente della
. Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, aggiunto dall'arficolo 5, comma -
1, Iettera d), n. 1), del decreto Leglslativo 2 settermibre 1997, n. 314. '

. b) per i lavoratorl che possono. conseguire: la pensiona di'vécchiaia

9. Nei casi dI cui al comma 8, il versamento della contribuzione correlata
¢ effettuato per il perlodo compreso fra la cessazione del rapporto di -
“lavoro e.la maturazione del requisiti minimi richlesti per il diritto a

pensione -anticlpata o di vecchlaia; l'assegno straordinario, esclusa
pertanto la predetta contribuzione correlata, & corrisposto sino alla fine
del -mese antecedente a quello previsto per la decorrenza della

pensione.
" 10, La ‘contribuzione correlata per | petiodi di erogazione dells.
‘ prestazioni a favore dei lavoratori Interessatl da riduzioni di orario o da
‘5" sospensione temporanea déll'attivita dl cui all'art. 5, comma 1, leftera a),
’ ; punto 2, e per i perlodi di erégazione dell'assegno straordinario’ di -
: . sostegno del reddito di cul all'articolo 5, comma 1, lettera b), compresi

tra la cessazione del rapporto- di lavoro 8 la maturazione dei requisiti

minimi di ‘eta o' anzlanlta contributiva richiesti per la maturazione del

diritto a pensione anticipata o di vecchiaia, ¢ versata a carico del Fondo

ed e utile per il conseguimento del diritto alla pensione, ivi compresa
- quella anticipala, e per la determinazlone della sua misura. '

11 . La contribuzione correlata nei casl di tiduzione dell'orario o di

~ sospenslone temporanea dell'attlvita lavorativa, nonché per | periadi di
erogazione dell'assegno straordinario per i sostegno -al reddito, &
calcolata sulla base della retrlbuzione di cui al comma 6.

12. Lo sorime occorrontl slla copartura della rantrinuzinna ndrrelatﬁ. n‘ei

-cas| di riduzione dell'orario di lavoro o di sospensione temporanea
dell'attivita ‘1avoranva, oncne pe | peiludl Jl eivgezivite ~<dolltaccogna

" straordinario per U sostegno al reddilu, sunw calcolate sulla base
dellaliquota di finanziamento della forma di previdenza obbligatoria di
dppartenenza dei lavoratorl dipendenti interessati e versate a carico del
Fondo, per ciascun trimestre, entro il trimestre successivo. -

13, Il 'suddetto ‘as'segno straordinaridl_e'la'contrib'uzione cdrreléta sono .
corrlsposti previa rinuncia esplicita af preawiso ed alla relativa Indennita
sostitutiva. g ' : ‘ :
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14. Nel casi In cul Importo della Indennita di mancato preawviso sia
superidre allimporto complessivo degli assegnl straordinari spettanti, il
datore di lavoro corrisponderd al lavoratore, sempreché ‘abbia.
formalmente effettuato la rinuncia al preavviso, in aggiunta agli assegni’
stindicatl, una.indennita una tantum, di Importo pari alla differenza fra i

trattamenti sopra indicati. . . -

15. In mancanza di detla rinuncia, il lavoratore decade da entrambi i
benefici. ‘ : : e

Art: 11 Gumulabilita della prestazione straordinaria

1. Gll. assegni straordinari di sostegno al reddito non sono cumutabiy, in
quanto incompatibifi, con i redditi da lavero dipendente o autonomo,
eventualmente -acquisiti durante 1l periodo di frulzione degli assegnl
medesimi derivanti da attivita lavorativa prestata a favore di altri soggetti
-che svolgono attivita in concorrenza con le- attivita di cut al Gruppo
Poste ltaliane. Sty ' -

2. Contestualmente al'acquisizione dei redditi di cul al comma 1, cessa
la corresponsione degli -assegni straordinari di sostegno “al reddito
nonché Il versamento dél contributi correlati, : '

3. Gli assegn! straordinari di sostegno al reddito sono cumulabili, entro il
limite massimo dell'ultima retribuzione mensile, ragguagliata ad anno,

. Percepita dallinteressato, secondo 1l criterio” comune richlamato
dallarticolo 8, con |’ redditi da lavoro “dipendente, eventualimente
acquisiti durante il periodo di fruizione degli assegni madesimi, derivant( -
da attivita lavorativa prestata a favore di datori di lavoro diversi da quelli

* di cui al comma 1. L L - ' : :

4. Qualora il cumulo-tra detti redditi e l'assegno straordinario dovesse
superare il predetto limite, sl procede ad una corrlspondente riduzione
2 T dell'assegno medesimo. ‘ : o dea :

9. | predetti assegnl sono cumulabili con | redditi-da lavoro: autonomo,
.-derivanti da attivita prestata a favore di soggett! divers| da quelll di cul al
.comma 1, compresi quelll derivanti da rapporti avviati, su autorizzazione
el datore di lavoro, In costanza di lavoro; nellimporto corrispondente al
rattamento minimo di pensione eiogablle dal fondo di previdenza '

bligatoria di appartenenza dellinteressato- e per il 50% dellimporto

eccedente il predetto trattamento minimo.

6. La base retributiva imponibile, considerata ai fini della contribuzione .
+ correlata nei. casi di cul sopra, sara ridotta in misura pari allimporto dei
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. autonomo -in misura tale da’ non determinare. variazloni  alla
contribuziohe complessiva annuale a favore dellinteressato.

. lavoro e durante il periodo di’ erogazione deifassegno medesimo, di
- dare tempestiva . comunlcazione allex datore di lavoro e al Fondo,

~ -con specificd indicazione del nuovo dators di lavoro, ai finl della revoca

capitale; nonché la cancellazione della contribuzlone correlata di cui

1. Il diritto dei lavoratori che fruiscono del’assegno straordinarlo di

Art. 13 Scadenza
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redditi da - lavoro dipendente, con’ corrispondente  riduzione def
versamenti correlati. ; .

7. La base retributiva imponiblle, considerata aj finl della contribuzione:
correlata, nel.casi di cui sopra, sara ridotta nei casi di redditi. da lavoro

8. E' fatto obbligo al lavoratore che percépisce lassegno straordinario di -
sostegno al reddito,. al'atto dell'anticipata risoluzlone del rapporto di

dellinstaurazione di successivi rapporil dl lavoro dipendenti o autonomi,

Wlale v paiclale Jellusouyiie steass & della eontribuaiono corralata.

9. In caso di inade_mpime'nto dell'obbligo p'revléto dal comma -8, |l
lavoratore. decade dal- diritto alla prestazlone, con ripstizivne , delle
somme Indebitamente percepite oltre gli Interessi o (a rivalutazione
allarticolo 3, comma 34 della Legge 28 giugno 2012, n. 92,

Art. 12 Contributl sindacall

sostegno al reddito a proseguire it versamento dei contrlbuti sindacali a
favore delld organizzazione sindacale di appartenenza, stipulante |l
presente accordo, & salvaguardato, all'atto della risoluzjone del rapporto
di lavoro, .con la - sottoscrizione di apposita clausola inserita .nef
documento dl rinuncia al preawviso di cul all'articolo 10, comma 13, :

1. 1l “Fondo di solidarieta per il sostegno del reddito, dell'occupazione e
della riconversione e riqualificazione professionale del persanale de|
Gruppo Poste Italiane” scade trascorsi 12 anni dalla dafa di entrata in

vigore del decreto interministeriale di recepimento del presente accordo. -

2. |l Fondo potra essere. rinnovato alla scadenza:con i criter| e per il
eriodo che le Parti concorderanno. ‘ . L ;

Art. 14 Norme finali ' _." :

1. Il presente accordo viene trasmesso a cdra di Poste ltallane Sp.A.
presso | Ministerl competenti. per I'emanazione del . Decreto
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interministeriale di recepimento, di cui allarticolo 3, comma 42, Legge
"_28_giugno 2012, n,92. LI i o

N\

’ per Poste ‘Italiane S.p.A, per le 00.SS.:
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